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Estatuto del Maglshzmo

‘Licencias’ y sustituciones.

Otro de :los puntos que conviene; rcsolver en elk

futuro. Estatuto es el de las hcencxas vy sustltucmnes.
Se trata en el actual, y debe mclulrse en. el futuro, si
llega a hacerse, con crlteno mas ampho ,

De las sustituciones hemos dicho ya lo suficiente.
Hoy tenemos que insistir en ello, cada vez mas con-
vencidos atn de la necesidad, de la justicia y de 1a
equidad de esas medidas. o

Es singular lo:que ha vemdo pasando con Ias sus-—
tituciones en relacién con el Estatuto de Clase,s Pa-
‘sivas, Ejemplo: nada dice el citado Estatuto de susti-
tuciones ni de cosa parecida, y, sin embarcro, se han
cons1derado como suprxmldas por el hecho de no ci-
tarlas.

El mismo Estatuto establece las condiciones para la
‘jubilacién, y en ninguna parte dice que haya necesi-
‘dad de estar tres afios en la misma plaza y, sin em-
‘bargo, se sigue exigiendo, porque en el Estatuto del
Magisterio se consigna esta condicién. Resulta claro
‘que:. para lo que nuestro Estatuto exigia trabas, se
sigue aplicando para lo que pudiera ser un beneficio,
concesién o ventaja del Maglsterlo-—-sustltucmnes—-
no se tiene presente.

- Felizmente esperamos que esto serd tenido en cuen-
ta, o dicho mas exactamente, ha comenzado.a obser—
varse, como demuestra el caso de la Maestra de
Macastre. .

Pero msxstunos en que esto se tenga en cuenta para

cuando se haga eI ,nuevo 'Estatuto del Magmterto, y

viaje por: Andaluma, algunos casos que estan recla—
mand}g on imperio esa solucién 'y analogd que
ev1te Jos' danos{de la crueldadﬁ dministrativa, -

"Yalgo ‘hay tamblen que hacer con las licencias, es—
pemalmente con las hcenCIas por enfermedad.;Lo ac—
tual es’ rlgldamente inhumano.

"Ya hemos demostrado” que, en este; aunque la‘es—
trechez de' lat ley establece una equlparacxon con ‘los
demas func10narlos, eso no es exacto en la practica.
Cuando los demads funcionarios enferman o se indis~
ponen por poco tiempo, deJan de asistir, con el con—
sentimiento y la aqmescencxa ‘de 'los ‘compafieros de
oficina, y éstos atxenden a los asuntos urgentes ‘que
corresponden al enfermo, y- éste tiene tranquilidad
para atender a su salud.

No-hay que citar casos: para demostrar esto'que esta
en la conciencia de todos. Si la enfermedad es més.
larga; se acude a la licencia oficial, con’todo el suel>
do por un mes, con medio:sueldo por quince dias de
proérroga, etc.;, etc. ‘

Parece que lo mismo. est4 mandado para el Magls-—
terio, pero hay una diferencia fundamental y.es, que'
al funcionario no se le exige que ponga suplente pa—
gado de su bolsillo, y al Maestro o Maestra se le exige
esa condicién.

No tiene, pues, todo el sueldo, o0 medio sueldo; se=
gun los plazos, sine que tienen esos emolumentos dis—
minuidos en lo qne ha de _pagar al suplente ‘Como se
ve, la diferencia es fundamenta)

Habria también- nece51dad de descentrahzar la con-
cesién de hcen01as por enfermo. Desde que -se soh-
cita hasta que se. concede suelen pasar dias bastantes
para que el enfermo se- cure o se muera. Ya han ocu~
rrldo bastantes casos-de lo primero.




